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PREZENTARE 
S.C. SERVICII  COMUNALE  SA RADAUTI 

 
 

S.C. SERVICII COMUNALE  S.A., cu sediul in RADAUTI, str. 1MAI  4-6, este o 
societate pe actiuni cu capital de stat, actionar unic fiind CONSILIUL  LOCAL  al 
Municipiului  Radauti . Obiectul  principal  de  activitate  este « Furnizarea de abur », cod  
CAEN 3530, fiind inregistrata la Oficiul Registrului de Comert Suceava  sub numarul 
J33/484/1998, cod unic de inregistrare  RO 2563140. 
 S.C. Servicii  Comunale  SA  este o societate  a carei activitate productiva este 
focalizata pe prestari servicii catre populatie, societati si institutii de pe raza  Municipiului  
Radauti privind :  

- producerea, transportul si distributia de agent  termic;  
- producerea, transportul  si distributia  apei  calde menajere;  
- colectarea  si  transportul  gunoiului  menajer;  
- sortare  deseuri reciclabile; 
- salubrizarea  municipiului;  
- iluminatul  public a Mun. Radauti; 
- activitatea  de vidanjare; 
- activitatea  intretinere  strazi: plombari asfaltari, balastari si pavaje; 

 Valorile pretuite de S.C.SERVICII COMUNALE  S.A. se refera la: 
 respectul fata de clienti; 
 onestitatea fata de parteneri (clienti, furnizori, angajati)  
 calitate si profesionalism; 
 competenta tehnica; 

  Obiectivele sale strategice vizeaza: 
 dezvoltarea nivelului tehnologic al societatii : 
 atingerea unui nivel maxim de eficienta si eficacitate; 
 mentinerea unui ritm sustinut de imbunatatire continua; 
 sustinerea unei imagini impecabile de societate  etica si social responsabila; 
 implementarea unei calitati superioare a comunicarii interne si externe; 
 evolutia de mentalitate, dezvoltarea de spirit de echipa. 

 Anul 2024 pentru S.C. SERVICII COMUNALE  S.A. se caracterizeaza ca si in anii 
precedenti prin consolidarea operatiunilor productive si comerciale.             

 S.C.SERVICII COMUNALE S.A. isi pastreaza in continuare avantajele 
tehnologice concretizate prin: 

- capacitatea si capabilitatea de a furniza clientilor conform activitatilor pe care le 
presteaza si anume furnizarea apei calde si a agentului  termic, colectarea  si  
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transportul  gunoiului menajer, salubizarea  orasului, iluminatul public, intretinere 
strazi. 

- nivelul tehnologic, de calitate si de organizare  superior sau cel putin egal cu cele 
asimilate  specificului de activitati prestate de societate. 

         - sistem de  management al calitatii certificat ISO 9001  /2001 
         - sistemul de  management  de mediu  certificat  ISO 14001/2005 
         - sistemul de management al sanatatii si securitatii ocupationale ISO 18001/2004; 

- costurile relativ reduse pentru forta de munca  in comparatie cu concurenta 
internationala, datorate pietei locale ieftine de forta de munca inalt calificata; 

- experienta manageriala buna a echipei de conducere cu expunere indelungata la 
cele mai bune practici . 

            Managementul societatii a asigurat desfasurarea activitatilor de Productie , 
Asigurarea Calitatii, Vanzari- Facturare, Financiara,Contabilitate si Resurse Umane prin 
compartimentele de specialitate. 
 Totalul personalului SC SERVICII COMUNALE SA la 31.12.2024 este de          
108  salariati. 
 Exista pentru fiecare loc de munca fisa postului, care precizeaza atributiile, 
responsabilitatile si competentele si sunt corelate cu prestatia concreta a salariatilor. 
 Sistemul de salarizare, conform Contractului Colectiv de Munca incheiat de 
administratie si reprezentantii salariatilor, se considera in acest moment a fi rezonabil. 
 Este imperios necesar, pentru a asigura viabilitatea societatii, ca in contextul 
aplicarii programelor de crestere a productivitatii muncii sa procedam in anul 2025  la 
constientizarea si cresterea capabilitatii profesionale a fortei de munca. 
           Este in atentia conducerii societatii asigurarea conditiilor optime de desfasurare a 
activitatii intregului personal, de ridicare si modernizare a climatului si conditiilor de 
munca. 
 Pe aceasta linie au fost desfasurate toate activitatile necesare pentru: 

 asigurarea echipamentului general de lucru; 
 asigurarea echipamentului special de lucru; 
 s-a asigurat dotarea cutiilor de prim ajutor de la locurile de munca din 
societate cu materialele sanitare. 
 asigurarea echipamentului de protectie (manusi, sorturi, masti, ochelari, 
veste, etc)  ; 
 igienizarea si ridicarea standardului instalatiilor sanitare 
 climatizarea spatiilor de munca, mentinerea in stare optima de functionare a 
instalatiilor de ventilatie; 
 asigurarea de controale medicale periodice;  
 asigurarea controalelor medicale obligatorii prin colaborare si un centru 
medical autorizat pentru medicina muncii. 

           Societatea a functionat in anul 2024 conform prevederilor legale, detinand toate 
autorizatiile impuse de legislatia in vigoare.  
           Societatea  este furnizor  al   serviciilor  mentionate, in acest sens are in vedere 
utilizarea eficienta a capacitatii de  furnizare si prestare in domeniul inaltei tehnologii, 
coroborata cu politica de globalizare in piata  de desfacere , aceasta directie strategica a 
societatii  noastre a dus si poate duce in continuare la o marire a cifrei  de  afaceri in 
urmatorii ani. 
 Ca directie strategica,  societatea are in vedere dezvoltarea in continuare a 
relatiilor de afaceri cu  toate  societatile si populatia  Municipiului  Radauti   precum si  cu  
localitatile  din  jurul  municipiului. 


